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Slenistero dell hitrascone
e del O Merite

Al Sito Web della Scuola

A tutta la comunita scolastica

Alle organizzazioni del Territorio

A tutti gli istituti scolastici del Territorio
A tutti gli interessati

OGGETTO: Determina avvio selezione interna di personale ATA per Progetto Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4: “Inclusione e contrasto
alla dispersione scolastica — Sottoazione: ESO4.6.A4.D: Orientamento” Avviso n. 57173, 14/04/2025,
FSE+, Orientamento;

Titolo Progetto: “Talenti in Crescita: Percorsi di Orientamento Personalizzati per Scoprire Sé Stessi e
Costruire il Futuro”

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-17

CUP: H94D25000610001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi».

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, c. 6 e I'art. 35, c. 3, lett. a).

VISTA la L. 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), c. 1 e 2- bise I'art. 19,c. 1 e 2.
VISTO il D.Igs. 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30».

VISTO il D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro».

VISTO il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni». VISTO il
D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190».

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;
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VISTO il Regolamento UE 2018/1046 del 18/7/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili a bilancio
generale dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resili indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n.. 57173, 14/04/2025, FSE+, Orientamento;

VISTA la delibera n. 47 del 28/11/2024 del Consiglio d’Istituto con la quale é stato adottato il PTOF per gli anni
scolastici 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, in particolare la delibera n. 3 del 15/12/2025 per I’a.s. 2025/2026;
VISTO La Delibera n. 9 del 04/02/2026 del Consiglio d’Istituto, di approvazione del Programma Annuale Esercizio
Finanziario 2026;

VISTA la candidatura n. 9338 prot. n. 69339 del 06/05/2025 relativa all’avviso prot. n. 57173, 14/04/2025, FSE+,
Orientamento

VISTA la Nota autorizzativa prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che autorizza |'attuazione del progetto
ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-17 dal titolo “Talenti in Crescita: Percorsi di Orientamento Personalizzati per
Scoprire Sé Stessi e Costruire il Futuro” per un importo pari a 12.120,00 €;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3663 del 23/12/2024;

CONSIDERATA di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei seguentiincarichivalidi per i corsi
da attivarsi dal 15 Giugno 2026 al 26 Giugno 2026;

CONSIDERATO che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, pubblicati all’albo online sul sito web dell’Istituto,
verranno acquisite le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto;

CONSIDERATO che si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;
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DETERMINA

I'avvio del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4:
“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica — Sottoazione: ESO4.6.A4.D: Orientamento”. Avviso n.
57173, 14/04/2025, FSE+, Orientamento;

Identificativo Progetto Sottoazione Titolo Progetto Importo Autorizzato
ESO4.6.A4: “Inclusione “Talenti in
e contrasto alla Crescita: Percorsi
ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-17 dispersione scolastica” di Orientamento €12.120,00

Sottoazione Personalizzati per
ESO4.6.A4.D: Scoprire Sé Stessi

“Orientamento” e Costruire il

Futuro”
CORSI Numero Professionalita
Moduli

Percorsi strutturati di Public Speaking:

- favoriscono la conoscenza di sé, delle proprie
capacita, interessi e motivazioni;

- guidano gli studenti in scelte consapevoli; n.2 - Assistente Amministrativo

- contrastano il disorientamento e la perdita di da 30 ore - Collaboratori Scolastici
motivazione scolastica;

- promuovono un orientamento equo,
personalizzato e inclusivo.

— di approvare la pubblicazione degli avvisi pubblici per i percorsi sopra indicati, al fine del conferimento degli
incarichi di cui in premessa nell’ambito del progetto.

— di dare atto che per la presente procedura € individuato, quale responsabile del procedimento la sottoscritta
dott.ssa Stefania Strignano, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

— di disporre che I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione delle
domande pervenute e la formazione della graduatoria saranno attivita svolte dal Dirigente Scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle candidature;

— didare atto che il presente provvedimento viene reso pubblico mediante affissione nella sezione PNRR —del sito
web istituzionale: www.icungarettimelzo.edu.it, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito

Istituzionale, sotto-sezione Bandi e Awvisi ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Stefania Strignano)
Firmato digitalmente ai sensi del cad.
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