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                        Melzo, 29 Luglio 2026 

 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 
Istruzione E Ricerca - Componente Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale del personale scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 
dell’intelligenza artificiale nella scuola. Avviso Pubblico n. 73226 del 27/03/2026. (DM 219/2025) 
 
Titolo del Progetto: “AI4School – Competenze per la didattica intelligente e la transizione digitale” 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65181 
CUP: H94D25002390006 

 
Oggetto: AVVISO di SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per il ruolo di FORMATORI ESPERTI 

CERTIFICATI NELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E TUTOR nei percorsi afferenti al progetto “Didattica 

digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

          VISTA  la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

   diritto di accesso ai documenti amministrativi». 

 VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

  dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, c. 6 e l’art. 35, c. 3, lett. a). 

 VISTA  la L. 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica   

  amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

  c. 1 e 2-bis e l’art. 19, c. 1 e 2. 

  VISTO  il D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 

  mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30». 

  VISTO  il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 

  n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro». 

 VISTO  il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso  

  civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

  amministrazioni». 

 VISTO    l D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e  

  incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

  pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190». 

 VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-  

  contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 

  107”;  
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 VISTO  il Regolamento UE 2018/1046 del 18/7/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili a  

  bilancio generale dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,   

  n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

  n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  

  resilienza;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il  

  Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

  la ripresa e la resili indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della  

  ripresa e della resilienza; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il 

regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull’intelligenza 

artificiale e modifica i regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013, (UE) n, 168/2013, (UE) 

2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE) 2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 

2020/1828 (Regolamento sull’intelligenza artificiale), con la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante 

“Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”, con le “Linee guida per 

l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166; 

            VISTO    l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento  

   2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”  

   Missione 4 – Componente 1 – del PNRR in cui risulta assegnato a questa istituzione scolastica un 

   importo pari ad € 49.168,00 €; 

             VISTA  la candidatura inoltrata da questo istituto in data 31/03/2026 con codice inoltro 65181.0;  

             VISTO  l’accordo di concessione del progetto per il Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola, firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di 

missione per il PNRR e rilasciato sulla piattaforma “Futura PNRR - Gestione Progetti in data 

05/05/2026; 

VISTA l’approvazione del collegio docenti, con delibera n. 10 del 07/05/2026 e del Consiglio di Istituto, con 

delibera n. 15 del 07/05/2026;  

 VISTA  la delibera di assunzione a bilancio, prot. n. 1833 del 29/05/2026 di assunzione in bilancio; 

PRESO ATTO   della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi: 

 

Percorsi formativi Numero 
Edizioni 

Professionalità 

Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza 

artificiale nell'organizzazione e nella didattica 

10 edizioni 
da 10 ore 

 

Formatore esperto 
certificato 

nell’intelligenza 
Artificiale e Tutor 

Laboratori formativi sul campo per docenti con il  

coinvolgimento degli studenti 

16 edizioni 
da 10 ore 

Formatore esperto 
certificato 

nell’intelligenza 
Artificiale 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 
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EMANA 
 

il seguente Avviso Interni per la selezione e il reclutamento di FORMATORI ESPERTI CERTIFICATI 
NELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E TUTOR per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea 
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola . 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento incarichi individuali, per la selezione di Formatori  

Esperti e tutor nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.  

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

 
 

 
 

    Professionalità 

 
 

 Ore da attribuire 

 
Compenso 

orario lordo 
Stato 

Percorsi di formazione e 
approfondimento sull'intelligenza 
artificiale nell'organizzazione e nella 
didattica 

             Formatore 
Esperto certificato 

nell’intelligenza 
Artificiale 

 
  

   10 ore per 10 Edizioni  
 

 
€ 122,00 

Percorsi di formazione e 
approfondimento sull'intelligenza 
artificiale nell'organizzazione e nella 
didattica 

   
                 Tutor 

 
10 ore per 10 edizioni 

 
€ 34,00 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire. 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 

stesura e la firma del patto formativo. 

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato. 

5. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 

6. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 
 

 
     
        Professionalità 

 
 

Ore da attribuire   

 
Compenso 

orario 
lordo Stato 

 
Laboratori di formazione sul campo 

Formatore Esperto 
certificato 

nell’intelligenza 
Artificiale 

 
10 per 16 edizioni 

 
€ 122,00 
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8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

 

DESCRIZIONE DEI PERCORSI 

Percorsi di formazione e 

approfondimento 

sull'intelligenza 

artificiale 

nell'organizzazione e 

nella didattica 

I Percorsi di formazione e approfondimento sono erogati in presenza oppure on 

line (in modalità sincrona) o in modalità ibrida, in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 3.0, con 

rilascio finale di specifica attestazione. Il progetto prevede un percorso 

strutturato finalizzato allo sviluppo di competenze avanzate tra il personale 

scolastico e alla creazione di una rete interna di docenti in grado di sostenere i 

processi di innovazione didattica. 

 

 

Laboratori formativi sul 

campo per docenti con 

il coinvolgimento 

degli studenti 

I Laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, 

consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job 

shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle applicazioni e sistemi 

software di intelligenza artificiale e delle metodologie didattiche innovative anche 

connesse alle attività didattiche in classe. Gli incontri si svolgono in presenza. I 

Laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, sono 

erogati a gruppi di almeno 5 unità di personale che conseguono l’attestato finale. 

I Laboratori possono essere articolati in più incontri.  

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

A. personale in servizio presso questo istituto (personale interno a t.i.); (ALL. A) 

B. a seguire se necessario, ad enti di formazione accreditati dal Ministero dell’Istruzione, i quali 
potranno manifestare il proprio interesse compilando l’apposito modulo allegato (ALL. B). 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con    l’esercizio dell’incarico; 

 siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

 possiedano il seguente titolo accademico o di studio previsto per l’intervento a cui si 
intende partecipare: 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione di personale Interno 
CRITERI DI VALUTAZIONE FORMATORE ESPERTO CERTIFICATO NELL’IA/TUTOR 

 

 

TITOLI 

 

Punti 

Autovalutazione 

(da completare 

a cura del 

candidato) 

Valutazione 

della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento / Laurea magistrale in scienze della formazione primaria 

110 e Lode 10   

Da 101 a 110 8   

Da 90 a 100 6   

Fino a 89 5   

Laurea triennale 

(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea magistrale o vecchio ordinamento) 

110 e Lode 9   

Da 101 a 110 7   

Da 90 a 100 5   

Fino a 89 4   

Diploma magistrale o Liceo Socio Psico Pedagogico ante a.s. 2001-2002 

(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea) 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 8   

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) 6   

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 4   

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) 3   

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea 

magistrale 

5   

Dottorato di ricerca, Master 

(3 punti per ogni titolo, massimo 2 titoli) 

max 6   

ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO 

Esperienze professionali in qualità di formatore di 

personale docente sul campo dell’Intelligenza 

Artificiale (1 Punto per ogni esperienza) 

 

max 10 

  

 
 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio 
presso questo Istituto; 
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           Articolo 5 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista dal bando e cioè 31/12/2026 a    
decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via  
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,  
fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il  
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
  
  Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale (Timesheet), 
per le quali sarà corrisposto un compenso orario lordo pari ad euro 122,00 all’ora per il formatore 
esperto e pari ad euro 34,00 lordi all’ora per il tutor, inteso come importo comprensivo di 
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni 
Operative. 
 

  Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 05/08/2026 via mail miic8e300x@istruzione.it o via PEC miic8e300x@pec.istruzione.it. 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di 

partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.  
n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le 
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione 
di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento 
di identità in corso di validità. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 
lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 
dell’autorizzazione medesima. 
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Articolo 8 - Valutazione delle domande 
La valutazione comparativa delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della del 
Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei 
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. 
 
Ad esso compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione delle domande pervenute e la formazione della graduatoria. 
 
Nello svolgimento dei suoi compiti, il Dirigente Scolastico redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 
La valutazione sarà effettuata tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto 
nell’Istanza di Partecipazione (Allegato A), in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti nel presente avviso. 
 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parità 
di punteggio si adotterà il criterio del candidato con più esperienza professionale come formatore. 
 
La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 giorni, trascorsi i quali senza 
ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 
all’assegnazione formale dell’incarico. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. 
 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze 
e alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.. 
 
Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto. 

 
Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Stefania Strignano. 

 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
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obblighi previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è ICS G. Ungaretti di Melzo, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Dott.ssa Stefania Strignano; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dirigente Scolastico. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 
è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 
Europeo 2016/679. 
 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 
potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato nell’area PNRR “FUTURA” del sito web dell’Istituto, rinvenibile al 
seguente link https://www.melzoscuole.edu.it/pnrr nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 

  Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
        
                          Il Dirigente Scolastico 
                                   (Dott.ssa Stefania Strignano) 
              Firmato digitalmente ai sensi del cad. 
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